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Sayı : E-11799417-918.02-111831233
Konu : İşyerinin ve Usta Öğreticinin Görev ve

Sorumlulukları
 

SAYIN USTA ÖĞRETİCİ
 

29/09/2016 tarih ve 2016/21 sayılı genelgenin 1.3.2.6331 Sayılı Kanunun Kapsamı ve İstisnaları
 başlıklı maddenin son iki bendinde "6331 sayılı Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen istisnalar hariç
iş kazası ve meslek hastalıkları bildirimleri yapılacaktır. Bildirimlerin süresi içerisinde yapılmaması
halinde idari para cezası uygulanacaktır. 5510 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının
(b) bendi kapsamında bulunan çırak ve stajyer öğrenciler ile aynı maddenin (e) bendi kapsamındaki
İş-Kur kursiyerlerinin staj gördükleri sırada iş kazası geçirmeleri veya meslek hastalığına
tutulmaları halinde, söz konusu kişilerin çalıştığı/staj gördüğü işyeri işverenleri tarafından
bildirimleri manuel olarak kağıt ortamında yapılacak ve yükümlülüğün süresinde yerine
getirilmemesi durumunda idari para cezaları eğitim veya staj gördükleri işyeri işverenlerine

 ifadeleri yer almaktadır.     uygulanacaktır."
Buna göre çırak-öğrencilerin iş yerinde geçirdikleri iş kazası ve meslek hastalıklarının SGK'ya

bildirimi okullar tarafından yapılacaktır.  İş yeri elde ettiği bilgi ve belgelerle okula  iş kazasının oluştuğu
tarihin ertesi gününden itibaren 3 (ÜÇ) iş günü içinde okula bildirmek zorundadır. Eğer okula bildirim

  yapmadığı zaman oluşacak idari para cezaları iş yeri tarafından ödenecektir. İş kazası ve meslek hastalığı
hariç diğer hastalık raporları derhal okula bildirilecektir.

Ayrıca yeni öğrenci kayıtları için Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 21. Maddesinin
3.bendine" Mesleki Eğitim Merkezine kayıt sırasında öğrencilerden 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı
İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 15 inci maddesine göre sağlık durumunun girmek istedikleri
meslek alanına uygun olduğunu gösterir işe giriş sağlık raporu istenir." ifadesi eklenmiştir. Buna
göre çıraklık sistemine kaydolacak olanlar için Aile Hekimi raporu değil, İşyeri Hekimince o mesleğe
yönelik işe giriş raporu alınması zorunludur.

Devlet katkısından yararlanmak isteyen usta öğreticiler de bir sonraki ayın 7'ne kadar (Örneğin
nisan ayının ücretini mayısın 7' ne kadar) çırağın hesabına yatırdığına dair banka dekontunu okulumuza

 teslim etmek zorundadırlar.
Gereğini bilgilerinize saygılarımla rica ederim. 

 
Okudum / Anladım
 
İşveren Kaşe - İmza
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Bilgi için:Fatma SERÇİN
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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